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Ansatt som «supersenio-
rer»; — Vi slipper a vise
muskler og slass

Da analyseselskapet sgkte etter «ufrivillige pensjonister», endte de opp
med ei sgkerbunke pa over 50 navn.

RS



Solrun Vik og Bjgrn Lerdal har veert pensjonister i henholdsvis ett og fem ar, og har bade tid og energi til & jobbe litt ved siden av

pensjonisttilveerelsen. Foto: Kjartan Bjelland

Eirin Margrethe Fidje

Oppdatert: 12 timer siden

Kort oppsummert

Analyseselskapet Oxford Research sgkte etter «ufrivillige pensjonister» for
arbeidsengasjement og ble mgtt med over 50 sgknader.

Vis mer v/

— En stor andel av de som gar av med pensjon, har kjempehoy
kompetanse og interesse av & bruke den, sier Rune Stiberg-Jamt.

Han er daglig leder og medeier i analyseselskapet Oxford Research,
som driver med forskning, strategi og kommunikasjon fra lokaler i
Ostre Strandgate.



Da selskapet lyste ut fem engasjementer i host, la de ikke skjul pd hvem

malgruppen var - nemlig «ufrivillige pensjonister».

«Vanligvis frister vi med fleksibel arbeidstid for yngre ansatte som
syvsover om morgenen, eller baler med & fa ungene i barnehagen. Men

ogsa for deg er fleksibiliteten viktig», skrev selskapet i utlysningen.

— Stillingsutlysningen var jo pa grensen til flasete, i hvert fall litt
humoristisk i formen. S4 vi tenkte at vi ma passe oss for ikke & dra den
for langt, sier Stiberg-Jamt, som derfor sendte den til kvalitetskontroll

hos seniorer han kjenner fra for.



Daglig leder Rune Stiberg-Jamt ved Oxford Research mener «for tidlig-pensjonistene» sitter pa store ressurser
som kan komme samfunnet til gode. Foto: Kjartan Bjelland

Skreddersydd tittel

Etter innspill fra en av dem, har pensjonistene fatt tittelen
«superseniorer». Totalt har sju seniorer fatt tilbud om og takket ja til

engasjement.

De vil jobbe fra bade Oslo, Tensberg, Bykle og Kristiansand, og har
bakgrunn i alt fra Folkehelseinstituttet til militerledelse,
statsvitenskap og journalistikk.

To av dem er Solrun Vik (66) og Bjern Lerdal (70).

— Jeg syntes det hartes veldig tiltalende ut 4 jobbe i team. A veere

advokat i tiar etter tiar er egentlig en ganske ensom jobb, sier Vik.



Hun er mangearig jurist i Kristiansand, de siste arene som
bistandsadvokat i flere profilerte saker.

Han er psykologspesialist og tidligere seksjonsleder ved Sgrlandet
sykehus. I tillegg har begge et langt yrkesliv med en rekke ulike
stillinger og verv bak seg.

— Det er moro a vaere med i miljger som preger og pavirker samfunnet
pa en god mate. Jeg tror at vi som har jobbet i mange ar, har et
fugleperspektiv og er litt mer fjernet fra den tidsanden vi lever i. Vi

slipper a vise muskler og slass, sier Lerdal.

Oxford Researchs lokaler i @stre Strandgate vil fylles av arelang kompetanse nar «superseniorene» Solrun Vik og
Bjorn Lerdal snart gar i gang med nye prosjekter Foto: Kjartan Bjelland

Aktiv pensjonisttilvaerelse

Han pensjonerte seg fra lederjobben ved sykehuset for fem ar siden
men har pa ingen mate ligget pa latsiden i etterkant. 70-aringen jobber
fortsatt noe ved sykehuset, har verv i barne- og familienemnda og
holder pa med dugnadsarbeid, for & nevne noe.



Lerdal er tydelig pa at det ikke var for tidlig & pensjonere seg som 65-
aring fra lederjobben ved sykehuset, og er glad for at tiden med 50

timers arbeidsuker er over.

— Men samtidig var jeg ogsa styreleder for en institusjon i Oslo med 70
ansatte. Da hadde jeg en formening om at jeg ikke kunne fortsette med
det i fire ar til, men s ser jeg jo at det var for tidlig a tenke slik. Det er
lett & undervurdere, bade for samfunnet og oss enkeltindivider, hvor
mye kraft og energi du egentlig har, sier Lerdal.



Bjorn Lerdal pensjonerte seg fra stillingen som seksjonsleder ved Sgrlandet sykehus for fem ar siden. Siden har
han fortsatt & jobbe noe ved sykehuset, jobber i barne- og familienemnda og driver dugnadsarbeid. — Det er lett
a undervurdere hvor mye kraft og energi du egentlig har, sier han. Foto: Kjartan Bjelland

For Vik, som har vert pensjonist i ett &r, har det forste aret uten
jobbforpliktelser veert godt.

— Jeg folte at jeg lop fortere og fortere i hamsterhjulet, og fikk mindre
og mindre fritid. Da tenkte jeg at dette hadde jeg ikke lyst til a fortsette
med. S& jeg jobbet for fullt fram til jeg ble 65, og sa valgte jeg & avslutte
alt i stedet for a ga ned i stilling, sier Vik.

Hun var bestemt pa & skru helt av i et helt ar for hun eventuelt ville
engasjere seg pa nytt, og vurderte frivillig arbeid. Na er hun klar for &
bidra pa et bredt spekter av saker for Oxford.

Vil du fortsette a jobbe etter pensjonsalder?

Ja 49%

Nei 26%

Usikker 23%



Takk for ditt bidrag! 388 lesere har stemt.

Solrun Vik jobbet som advokat i ulike stillinger de siste tjue arene av arbeidslivet sitt. Hun gleder seg til & jobbe i
team, etter flere ar med noksa ensomt arbeid. Foto: Kjartan Bjelland

Barnebarna trumfer alt

De to «superseniorene» Vik og Lerdal er tydelige pa at lonna ikke er
viktig. Vik har fortsatt ikke rukket a sjekke hvor mye hun egentlig kan

tjene samtidig som hun er pensjonist.

— Jeg har egentlig tenkt at hvis jeg ikke kan tjene noe, vil jeg heller
jobbe gratis, fordi jeg synes dette heres gay og meningsfylt ut, sier hun.

Lerdal jobber allerede pa pensjonistlonn ved sykehuset, en lovregulert
sats som fra nyttar har ligget pa 245 kroner i timen. Han sier at Oxford
betaler rundt det dobbelte.

— Jeg tenker at det blir noe penger av det, og de far noen andre, sier
den pensjonerte psykologen.

For selv om begge «superseniorene» er klare for & fordype seg i ukjente

problemstillinger for sin nye arbeidsgiver, er det noen sma mennesker



som er viktigere enn andre i livene deres. Begge har barnebarn som de
gnsker a folge tett.

— Du kan si at den storste prioriteten hos meg er barnebarna. De
kommer for Oxford Research, for a si det sénn, sier Lerdal.

Ikke eksperter

For daglig leder Stiberg-Jamt er det viktig at «superseniorene» ikke
skal operere som eksperter pa eget fagfelt, men vare en del av et
tverrfaglig miljo. Samtidig er han tydelig pa at de ikke tar jobber fra
yngre yrkesaktive.

De ansatte i selskapet gjennomferer undersgkelser, analyser og
evalueringer innen et bredt fagomrade. Tema kan veaere velferd,

integrering, utdanning og arbeidsmarked, for a nevne noe.

— Jeg tror vi kommer til & vinne bedre prosjekter pa det, sier sjefen

selv.

Selskapet jobber anbudsbasert, seerlig inn mot offentlig sektor.



Bade Solrun Vik og Bjgrn Lerdal ser fram til & jobbe for Rune Stiberg-Jamt (i midten) og Oxford Research pa ulike
prosjekter. Men en ting er sikkert: Barnebarna kommer fgrst uansett. Foto: Kjartan Bjelland

- Dor pa min post

Han sier at den stadig gkende overvekten av eldre kan tas hensyn til pa
to mater. Enten kan aldersgruppen inkluderes i storre grad i

arbeidslivet, slik at nordmenn kan sta lenger i arbeid.

— Det andre handler om sosial baerekraft, som er viktig for oss & ha
med i vare oppdrag. Det kan handle om alt fra utredning av fremtidens
naerbutikk i distriktene, til tilgjengeligheten i Navs ulike tjenester. I
nesten alt vi gjor, er den demografiske utviklingen et relevant
perspektiv & ha med.

— Hvor lenge kommer du selv til G jobbe, tror du?

— Jeg tipper at jeg dor pa min post, svarer 50-aringen.
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